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Nuevos Requerimientos que los
Profesionales de Hoy, Hacen a las
Empresas



ACERO

El pepartamento del | aD@]0 de EEUU estima
gue los de habran tenido

entre 10 — 14 trabajos. ..
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De acuerdo al ex Secretario de de
EEUU, Riley, los 10

demandados el 2010 existian el 2004.
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La Mitad de Io que los Estudiantes aprenden sobre

tecnologia en su de universidad, queda

cuando se graduan.
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NATIVOS DIGITALES



ACERO









VALORES









ETICA DEL TRABAJO



"Se buscan hombres para un viaje peligroso. Sueldo bajo. Mucho
frio. Largos meses de completa oscuridad. Constante peligro. No se
asegura el retorno con vida. Honor y reconocimiento en caso de
éxito".

Ernest Schackleton, 1913







EMPODERADOS






RELACION CON LA AUTORIDAD









OPTIMISTAS






MOVILIDAD









PRIORIDADES



Investigador: José Miguel Aravena (2010)



en CAP Acero...



Ingresos 2005- 2011

|g
O
U
E
O
|
(a8
©
L
e
L

Personas contratadas

¥—Edad Promedio
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50 ANOS

Indicadores Sociales

1 PREVENCION DE RIESGOS

2 REMUNERACION/BONOS/ASIGNAC
3 SEGURIDAD EN EL EMPLEO

4 BENEFICIOS DE SALUD

AL
& IMAGEN DE CSH
AMBIENT

8 RELACIONES INTERPERSONALES
S CAPACITACION Y DESARROLLO
10 CALIDAD DELAORGANIEZACION
11 RECONOCIMIENTO DE MERITOS
12

13 DERECHO A OPINION

14 INTEGRACION
15 SISTEMA DE PRESTAMOS

16 SISTEMA GESTION DE DESEMPE

17 PROCESOS DE SELECCION INTE
18 CELEBRACION ACT. EXTRAPROG

34 ANOS

Indicadores Sociales

1 PREVENCION DERIESGOS

2 SEGURIDAD EN EL EMPLEO

3 REMUNERACION/BONOS/ASIGNAC

4 CONDIGIONES O AMBIENT
& RECACIC TTERPERSONALES
7 BENEFICIOS DE SALUD
8 CAPACITACION Y DESARROLLO
S SATISFACCION LABORAL
10 RECONOCIMIENTO DE MERITOS
11 CALIDAD DELAORGANIEZACION
12 ESTILODE LIDERAZGO

2 AQN-DE DESEMPE

14 IMAGEN DE CSH

18 COMUNICACION E INTEGRACION

17 PROCESOS DE SELECCION INTE
18 SISTEMADE PRESTAMOS
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